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M ALLES, WAS RECHT iST

Tagblatt di

Darf man meinen Lohn kurzen"

«Tagblatt»-Leser Alex N. ist schockiert: Man will seinen Lohn um tiber 1 500 Fr. kiirzen! Ist das Lohnmveau unantastbar?

tiber 35 Jahren fiir eine grosse Ge-

A lex N. (Name geéindert) arbeltet seit

meinde, davon 20 Jahre als Leiter
einer spezialisierten Abteilung. Im Rah-
men einer Reorganisation ' wurde Alex N.
im Jahre 2002 gegen seinen Willen mit
einer neuen Funktion in einer anderen
Abteilung betraut — ohne Vorgesetzten-
funktion, aber bei gleichem Lohn.

Alex N. fiihlte sich mit seiner neuen
Aufgabe anfinglich sehr herausgefor-
dert, erfiillte seine Aufgaben mit der Zeit
aber gut. Dennoch wurde Alex N. im De-
zember 2004 von seinem Chef gebeten,
«iiber eine vorzeitige Pensionierung
nachzudenken» Fiir Alex N., von einer
fritheren Scheidung her ﬁnanz1e11 sehr
belastet, kommt eine vorzeitige Pensio-
nierung aber nicht in Frage. Daraufhin
wurde Alex N. eine neue Stelle, aller-
dings in untergeordneter Position, in je-
ner Abteilung angeboten, die er zuvor 20
Jahre geleitet hatte. o ,

Der Stellenwechsel wire nach einer
Ubergangsfrist von 9 Monaten it einer
Lohnreduktion von iiber 1500 Fr. pro

B LETZIPARK

Monat verbunden! Alex N. dagegen ist
der Meinung, er habe ein Recht auf «Be-
sitzstandswahrung» und - damit An-
spruch auf gleich bleibenden Lohn.

Darf die Bémeimle den Lohn um iiber
1500 Fr. pro Monat reduzieren?

Die fragliche Gemeinde stiitzt ihr Vorge-
hen auf das von ihr erlassene Personal-

‘recht. Dort findet sich eine Bestimmung,

wonach die Versetzung eines Gemeindean-
gestellten sachlich begriindet und dem Ge-
meindeangestellten zumutbar sein muss.
Es versteht sich, dass sich iiber die Ausle-
gung dieser Bestimmung trefflich streiten
lasst und Alex N. seine Versetzung mogli-
cherweise mit guten Argumenten anfech-
ten konnte.

Wie kann sich Alex N. in so einer
Situation zur Wehr setzen?

Falls die Versetzung zulissig sein sollte,
steht Alex N. geméss dem Personalrecht

der fraglichen Gemeinde der bisherige

Lohn nur, aber immerhin, bis zu jenem
Zeitpunkt zu; bis zu welchem frithestens
eine Kiindigung hitte ausgesprochen

- werden kénnen. Zudem hat Alex N., so-
fern er gewisse Voraussetzungen erfiillt .

(Alter, Dienstjahre), moglicherweise ei-
nen Anspruch auf eine Abfindung oder
auf Lohnfortzahlung - iiber den friihes-
ten Kiindigungstermin hinaus.

Die Versetzung von Alex N. erfolgt mit-
tels Verfiigung, die begriindet werden
muss. Es ist von entscheidender Bedeu-
tung, dass Alex N. die Verfiigung seiner

" Versetzung innert Frist anficht, sofern er

mit der Versetzung nicht einverstanden
ist. ‘

Gibt es ein Rechtauf
gleich bleibenden Lohn?

Viele Arbeitnehmer gehen davon aus,
das Lohnniveau, das sie einmal erreicht
haben, sei uniantastbar. Lohn kann aber
nicht nur steigen, sondern auch sinken,
wenn die Umsténde der Senkung sach-
lich begriindet und zumutbar sind und

Ille glohale Computer—l!euolutmn

Bis am 26. November ist im Einkaufszen-
trum Letzipark die in der Schweiz einmalige
Sonderschau «Computer — gestern, heute,
morgen» zu sehen. Gezeigt werden Exponate
aus der Sammlung des bekannten IT-Spe-
zialisten und Fachautoren Robert Weiss.

Viele Parsonen kinnen mit madarnon

schen Rechenmaschinen présentiert. Auch
werden die ersten Prozessrechner und ver-
schiedene seltene Vorginger der PCs zu se-
hen sein. An der fiinf Meter langen Info-
Wand ist die gesamte Computergeschichte

von den Anfingen b1s zur Neuzelt nachver-
falohar

die Lohnsenkung in der rechthch korrek-
ten Form erfolgt. Gegen eine zulédssige
Lohnsenkung steht Arbeitnehmern des-

_halb letztlich leider nur die Moglichkeit

offen, das Arbeitsverhiltnis zu beenden.

Wohl verstichen Gesetzgeber und gros-
sere private Unternehmen bei Umstruk-
turierungen ‘dem Prinzip der Besitz-
standswahrung nachzuleben. Einen all-
gemeinen Anspruch etwa im Sinn eines
verfassungsmissigen Rechts auf (min-

‘destens) gleich bleibenden Lohn kennt

das Schweizerische Arbeitsrecht aber
nicht, gleichgiiltig, ob es sich beim Arbeit-
geber um ein Gemeinwesen oder um ein

. privates Unternehmen handelt.

Dr. Heinz Heller, RechtsanwaltZunch
Mitglied des Ziircher Anwaltsverbandes

Rechtsauskunft

Haben Sie Arger mit dem Nachbarn,
Stress am Arbeitsplatz, oder liegen
Sie mit den Behérden in Clinch?
Schreiben Sie uns. Wir geben die
Fragen an den Ziircher Anwaltsver-
band weiter und drucken interes-
sante Félle ab: Tagblatt der Stadt
Ziirich, Alles, was Recht ist, Post-
fach, 8021 Zirich, oder redak-
tion@tagblattzuerich.ch

SUDOKU: so war’s richtig!
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Take thel
way home
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